ACCORDO DI RINNOVO
PER ANNUALITA’ 2023

Piano sanitario per i
Dipendenti delle Aziende
che applicano il

“CCNL per il personale dipendente dalle realta del settore
assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo, nonché
da tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficenza”
(CCNL UNEBA)
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Tra:

- la Compagnia assicuratrice Unisalute S.p.A., con sede in Via Larga 8 - 40138 Bologna, rappresentata da, in
presenza, Luca Lambertini e Matteo Galloni;
e

- UNEBA rappresentata da, in presenza, Ernesto Burattin, Alessandro Palladini, Valeria Gamba, da remoto
Franco Massi.

FP - CGIL, rappresentata da, da remoto, Michele Vannini e Elena De Pasquale.

= FISASCAT - CISL, rappresentata da, da remoto, Aurora Blanca e Daric Campeotto.

- FP-CISL, rappresentata da, in presenza, Franco Berardi e, da.-remoto, Massimiliano Marzoli.
- UILTUCS rappresentata da, in presenza, Paolo Proietti.

- UIL FPL rappresentata da, da remoto, Bartolomeo Perna.

Premesso che:

Nel corso dell'anno 2015 & stato sottoscritto fra le parti un accordo quadro per regolare I'awvio
dell'assistenza sanitaria integrativa.

Le parti intendono proseguire nell'assistenza sanitaria cosi come voluta nell'accordo del 2015.

Si sono svolti una serie di incontri tra le parti volti a definire le nuove condizioni di polizza, venendo a
scadenza al prossina 31/12/2022 ['attuale.

S| CONVIENE:

1) E confermato I'accordo in scadenza con le variazioni di seguito indicate:

A Far data dal 01/07/2022

v' Ampliamento della rete delle strutture convenzionate di circa 400 strutture non di tipo
odontoiatrico.

v Inserimento della garanzia Critical lliness con massimale una tantum di 1.000€ per il
seguente elenco di patologie: NEOPLASIE MALIGNE, INFARTO MIOCARDICO ACUTO, ICTUS,
TRAPIANTO DI ALCUNI ORGANI E TESSUTI, ANGIOPLASTICA CORONARICA, INTERVENTO CHIRURGICO A
CARICO DELLE VALVOLE CARDIACHE, INTERVENTI CHIRURGICI A CARICO DELL'AORTA, MALATTIA DI
PARKINSON, MORBO DI ALZHEIMER, PERDITA DELLA VISTA, SCLERQS! LATERALE AMIOTROFICA (SLA),
INSUFFICIENZA RENALE CRONICA SEVERA CON NECESSITA' DI TRATTAMENTQ DIALITICO; in
particolare, solo per le Neoplasie maligne, si intende riconosciuta |a data di insorgenza fin
dal 01/07/2021.

v Inserimento di una garanzia per il riconoscimento di una diaria giornaliera di 12€ per un
massimo annuale di 120 giorni anche non continuativi ad annualita assicurativa, purché
I'assicurato abbia raggiunto, all'interno della stessa annualita assicurativa di riferimento, i
180 giorni di malattia anche non continuativi a causa di tutte le neoplasie maligne non
ricomprase nelia definizione della garanzia Critical lliness.

¥ Aumento del sottomassimale per i trattamenti fisioterapici da malattia da 350€ a S00€. ﬁ

A far data dal 01/01/2023

v Diminuzione per la garanzia “Alta Specializzazione” della franchigia in Rete convenzionata da
30 € a 20 € per prestazione/ciclo terapia. 2\
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3)

4)

5)

6)

v Diminuzione per la garanzia “Visite specialistiche” della franchigia in Rete convenzionata da

30 € a 25 € per prestazione

v Diminuzione per la garanzia “Accertamenti diagnostici” della franchigia in Rete

convenzionata da 30 € a 25 € per prestazione.

¥ Apertura, a partire dal 01/09/2022 con chiusura 31/10/2022, di una nuova finestra di
ingresso per i famigliari dei dipendenti gia iscritti alla data di apertura della finestra, con data

effetto della copertura a valere dal 01/01/2023.
'accordo & da intendersi rinnovato con scadenza il 31/12/2023.

Le parti possono disdettare detto accordo entro il 30/11/2023.

Le parti concordano che, gualora nell’ambito della contrattazione da CCNL vengano introdotti degli
aumenti di premio relativamente alla copertura assicurativa, si incontreranno tempestivamente per

ridefinire il piano sanitario in corso.

Unisalute si impegna a convocare le parti entro il mese di febbraio 2023 al fine di analizzare

I'andamento del piano sanitario al 31/12/2022.

Le parti datoriali e sindacali si impegnano a dare la massima diffusione ai propri associati delle

migliorie apportate al piano sanitario.

27/06/2022
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